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CARTA DE INTENCION

INTRODUCCION
Ciertas lineas de pensamiento latinoamericano en ciencia y tecnologia consisten en la ruptura con
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concepciones ortodoxas que conforman un “modelo lineal” que a grandes rasgos propone que los
desarrollos tecnolégicos y la innovacién dependen y resultan posteriores al desarrollo cientifico
correspondiente, ya que aun cuando de la investigacion basica se puede llegar al desarrollo
tecnoldgico, no ha sido éste el caso general en América Latina y el Caribe dado que su sector
productivo, al contrario de lo que ocurre en los paises centrales, se encuentra practicamente
desvinculado de la ciencia local y recibe sus insumos tecnolégicos de aquéllos, principalmente
mediante la compra de equipos o de tecnologia.

Y considerando que el desarrollo tecnoldgico es central para el desarrollo general resulta insoslayable
analizar distintas posturas frente al mismo a fin de intentar clarificar conceptos o bien ponerlos en
términos de poder ser discutidos, para lo cual es necesario contrastar distintas teorias de las

organizaciones y del cambio tecnolégico, tal como el modelo denominado neoclasico o lineal

ofertista y las llamadas ideas evolucionistas.

El primero implica una concepcidn exdgena del cambio tecnolégico y se refiere a que el conocimiento

proviene del exterior de la organizacién, viene dado, modelo lineal de desarrollo tecnolégico que
implica que la ciencia bdsica precede al desarrollo de tecnologia y ésta a la aplicacidon productiva, y
afin a la teoria econdmica neocldsica, que por explicitacidon o por omisidén considera a la tecnologia, y
por extension al conocimiento, dentro del conjunto de mercancias transables del mercado, pasibles
de ser adquiridas en cualquier momento.

En cambio las ideas evolucionistas presentan una concepcién enddgena del cambio tecnoldgico,

poniendo énfasis en los procesos internos de la organizacidn, y propone que el aprendizaje se
produce debido a éstos y a los cambios incrementales o radicales que lo conforman, un modelo
interactivo de innovacidn para el que los procesos que conducen a ésta son complejos, de orden

dialéctico entre el entorno y la organizacién, y compatible con las teorias econdmicas que enfatizan
gue la capacidad de innovacion esta difundida en el conjunto de agentes que constituyen la



organizacién, en el sistema del que forma parte, y en el hecho de que la misma no es consecuencia
de elecciones racionales ya que en la toma de decisiones predominan muchas cuestiones subjetivas.
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En oposicidn a la visién ortodoxa mencionada anteriormente, el “modelo interactivo” de innovacién

postula que ésta se caracteriza por continuas interacciones y retroalimentaciones entre sus distintas
etapas de desarrollo, las que incluyen la identificacién de un mercado potencial o una oportunidad
tecnoldgica, el disefo analitico, ensayos, redisefios, produccidn, comercializacién.

A lo largo de este proceso se acude tanto a conocimientos cientificos y tecnoldgicos ya existente
como a investigaciones nuevas, y si bien las innovaciones radicales aparecen como las estrellas de la
evolucién tecnoldgica y las incrementales carecen de brillo, son las segundas las que posibilitan la
realizacion efectiva de procesos de desarrollo industrial. Una innovacidon adquiere significacion
econdmica solamente a través de un largo proceso de redisefio, modificacion y mejoras que la
adecuan a un mercado masivo. Es mas, mejoramientos técnicos andénimos, no patentados e
incrementales, asi como invenciones menores patentadas, han tenido consecuencias muy
importantes y en muchos casos superiores a las invenciones mayores.

Las distintas formas que asumen los procesos de innovacidn, el caracter informal e incremental que
presentan y los agentes que intervienen, cuestionan los indicadores tradicionalmente usados para
estimar los procesos innovadores de las organizaciones de distinto tamafio. Una de las criticas a los
indicadores utilizados tradicionalmente hace referencia a su insuficiencia para explicar la adecuada
performance de empresas y paises que con reducidos gastos de investigacién y desarrollo tuvieron
un crecimiento industrial significativo y mejoraron su situacion competitiva en la economia
internacional sin efectuar un gran esfuerzo innovador formal, por lo que para relevar los cambios
parece necesario conceptualizar mediciones alternativas de las actividades innovador de distintos
agentes en el marco de las hipétesis evolucionistas.

El ambiente constituido por el conjunto de instituciones, agentes, y las relaciones existentes entre
éstos influyen de manera decisiva en el grado de desarrollo de actividades innovadoras, concebido
éste como consecuencia de procesos sociales e interactivos.

Cuando el ambiente tiene un comportamiento positivo en términos de generacion de externalidades,
actiua disminuyendo las incertidumbres, contrarrestando las debilidades de ciertas culturas
organizacionales, potenciando los procesos de aprendizaje, suministrando las competencias faltantes
a los agentes y contribuyendo al proceso de difusion del conocimiento codificado y tacito.

Y en este sentido el desafio en la regidon parece consistir en la construccion de las competencias
necesarias que permitan tender a completar cadenas productivas con incorporacion de mayores
complejidades tecnoldgicas y organizacionales, lo cual sin embargo no constituye un proceso
automatico que podria resultar de la evolucion natural de la actual configuracion productiva, sino



que parece requerir diferentes regulaciones macro y microecondmicas, una reingenieria
institucional, la emergencia de una mayor interaccién publico-privada, y el disefio de politicas que
apunten mas que a agentes individuales al desarrollo de procesos de interaccion entre éstos.

El incremento de la contribucion de las Universidades a la innovacidon y desarrollo tecnolégico
permitira aportar mejoras en la competitividad y la incorporacion de contenido local de
conocimiento en las actividades productivas, en particular de las Pymes de la region, mejorando la
eficiencia en la utilizacion de los recursos existentes y el cuidado del ambiente, con importante
impacto en el nivel de empleo, la calidad del mismo y la distribucién del ingreso.

Todo en un marco de busqueda de sinergia regional a través de la integracion de los dmbitos
cientificos, tecnolégicos y productivos, contribuyendo de este modo al desarrollo articulado de sus
economias.

Las pymes en América Latina forman un conjunto muy heterogéneo, que varia desde las
microempresas de autoempleo en situacion de informalidad hasta la empresa innovadora con alta
eficiencia y capacidad de exportacion. Con la_aplicacion de politicas coherentes y coordinadas, las

pymes podrian ser agentes del cambio estructural a través de su contribucion al aumento de la

productividad. Esto permitiria complementar las economias de escala de las grandes empresas,
favoreciendo la creacion de aglomeraciones productivas, y contribuyendo a la inclusion social
aumentando los ingresos de las microempresas y reduciendo su vulnerabilidad. Lo anterior significaria
superar varias de las debilidades estructurales de las economias latinoamericanas, puesto que las
pymes son componentes claves, pero débiles de la misma.

La integracion de los aglomerados productivos a cadenas globales de valor presenta oportunidades
como desafios a las pymes y su entorno productivo en la region. La estructura productiva
internacional se ha orientado en las dos ultimas décadas hacia sistemas internacionales de
produccion integrada.

Tres terrenos de intervencion son especialmente utiles para resolver los cuellos de botella para el
desarrollo de las pymes en América Latina: el acceso al financiamiento, las politicas de innovacién y
tecnoldgicas, en particular el acceso a tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), asi como
el desarrollo de competencias y capital humano. (CEPAL).

De modo que las Pymes y aun las microempresas conforman un universo de accién para las

Universidades de la regién que permitiria la consecucidn de importante impacto en sus respectivos

entornos sociales, en el desarrollo territorial sostenible.




OBIJETIVOS GENERALES

-Contribuir a incrementar el aporte de las Facultades/Escuelas de Ingenieria, Tecnologia o Ciencias
Aplicadas al desarrollo territorial sostenible en su espacio de influencia en un marco de
fortalecimiento de la cooperacion regional.

-Promover y fortalecer las actividades de desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimientos

tecnoldgicos y contribucidn a las innovaciones atendiendo a las necesidades socio-productivas locales
y a la integracion regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Analizar el aporte de las Facultades de Ingenieria, Tecnologia o Ciencias Aplicadas al desarrollo
territorial sostenible en su espacio de influencia en el marco de las politicas y actividades de |+D+i de
cada pais.

-Integrar instituciones de la regién a fin de compartir experiencias, realizar en conjunto actividades
de desarrollo tecnoldgico y transferencia, promover y concretar publicaciones, y desarrollar
competencias personales e institucionales en estas areas.

-Analizar y mejorar los disefos curriculares institucionales en lo que respecta a la formacién de
competencias en desarrollo tecnoldgico y transferencia de los estudiantes de grado y posgrado de
ingenieria/tecnologia/ciencias aplicadas.

PROPUESTA DE TEMAS A DESARROLLAR

1.- Politica cientifica, tecnoldgica e innovacién

2.- Economia de la innovacién y el conocimiento

3.- Desarrollo tecnolégico en organizaciones

4.- Planificacidn, gestidn y evaluacidn de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.
5.- Desarrollo territorial

6.- Estrategias de generacién y desarrollo de empresas de base tecnoldgica

7.- Proteccion de la propiedad intelectual y vigilancia tecnolégica

8.- Fuentes de financiamiento: nacionales e internacionales.

COMITE DE GESTION INICIAL

Este Comité convocara a reuniones de articulacidon proponiendo la modalidad de trabajo inicial de
la Catedra pero en funcion de la idea de construirla en todos sus aspectos en conjunto con quienes
la compongan.



PROFESORAS/ES

En cada Institucion miembro de la Catedra se designara un profesor referente y se podra conformar
eventualmente un equipo de docentes que asuman el desarrollo de la Catedra constituyendo un
espacio de analisis de la situacién de ALyC en estos aspectos.

Cada Institucién podra aportar a la Catedra sus fortalezas, de modo de trabajar en red con las
Instituciones que la conforman.

Se desarrollara encuentros/clases virtuales para quienes deseen participar en las actividades, en
particular para miembros de las instituciones que conforman la Catedra.
Se compartird documentos y referencias para ir conformando la biblioteca de la Catedra.

EN BUENOS AIRES, A LOS 20 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2023 SUSCRIBEN ESTA CARTA DE INTENCION
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