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Resumen— El presente documento pretende llevar al lector a 

una reflexión sobre la reproducción de los estereotipos de género 

y su papel en el mantenimiento y acrecentamiento de las brechas 

de género existentes en la educación, particularmente en la 

educación superior, relacionada con Ciencia, Tecnología, 

Ingeniería y Matemáticas. Esta situación pone en desventaja a las 

mujeres para incursionar en las diversas áreas de la ciencia, 

contribuyendo a largo plazo en inequidades sociales y económicas. 

El origen de lo anterior radica en los procesos y prácticas 

culturales que viven las niñas y los niños que los obliga a 

desarrollarse bajo “socializaciones diferenciadas” que terminan 

influyendo en su vida personal y laboral. En busca de una solución 

a esta situación y con ello, a una disminución de la brecha de 

género se hace necesario trabajar de forma integral disminuyendo 

lassituaciones que conllevan a que las niñas, mujeres y 
adolescentes sean excluidas del campo científico. 

Abstract— This manuscript aims to lead the reader to reflect 

on the reproduction of gender stereotypes and their role in 

maintaining and increasing existing gender gaps in education, 

particularly in higher education, related to Science, Technology, 

Engineering and Mathematics. This situation puts women at a 

disadvantage to venture into the various areas of science, 

contributing in the long term to social and economic inequities. 

The origin of the above lies in the cultural processes and practices 

experienced by girls and boys that force them to develop under 

"differentiated socializations" that end up influencing their 

personal and work life. Looking for a solution to this situation and, 

with it, a reduction in the gender gap, it is necessary to work in an 

integral way, reducing the situations that lead to girls, women and 

teenagers being excluded from the scientific field. 

Palabras clave— STEM, niñas, estereotipos, disparidad de 

género. 

I. INTRODUCCIÓN 

Las disciplinas STEM (acrónimo en inglés de Science, 
Technology, Engineering and Mathematics) hacen referencia a 
los conocimientos de las áreas ciencias, tecnología, ingeniería 
ymatemáticas bajo un enfoque interdisciplinario que busca 
impartir conocimientos y formar profesionalesa partir de la 
experiencia del mundo real y las necesidades de la cuarta 
revolución industrial [1]. Las habilidades allí formadas, han 

tomado gran relevancia en las últimas décadas debido a que son 
clave para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) planteados en la Agenda 2030 [2];razón por 
la cual se estima que las carreras profesionales que se desarrollan 
en estas áreas son los empleos del futuro, ya que éstas se 
encuentran en pro del desarrollo sostenible, la innovación, el 
bienestar social y el crecimiento inclusivo. 

Sin embargo, y pese a su relevancia, las áreas STEM 
presentan una gran brecha de género que obedece a diferentes 
factores sociales y culturales, donde intervienen causas a nivel 
individual, familiar y de pares, escolar y social [3]. De acuerdo 
con la investigación presentada en [4], las mujeres son 
significativamente menos propensas a estudiar una carrera 
universitaria en áreas STEM; esta situación genera gran 
preocupación ya que de acuerdo con la ONU MUJERES [5], 
esta disparidad de género ha contribuido a la desigualdad 
económica entre hombres y mujeres, situación que, de acuerdo 
a lo expuesto anteriormente puede aumentar de manera 
significativa en los próximos años. Lo cual lleva a preguntar ¿en 
qué momento las mujeres pierden el interés en las áreas STEM? 
¿Cuándo se hace presente la brecha de género en la vida de las 
mujeres? ¿Qué estrategias existen para mitigar la brecha de 
género? Las respuestas a estos interrogantes se determinaron a 
partir del rastreo de antecedentes que permitió identificar 
algunas de las bases de la brecha de género y así mismo, conocer 
diferentes estrategias que se emplean desde el entorno familiar 
y educativo con el fin de disminuir la desigualdad de género en 
las áreas STEM.  

 

II. BASES CULTURALES PARA LA DISPARIDAD DE GÉNERO 

Al entrar a determinar las razones por las que las mujeres, en 
su mayoría, no eligen una carrera profesional relacionada con 
las áreas STEM, se encuentran diferentes motivos asociados a 
las relaciones que las jóvenes desarrollan a lo largo de su vida: 
en la escuela, con el desarrollo de las habilidades y en general 
con el conocimiento [6]. Razón por la cual, resulta 
imprescindible ir más allá de la etapa de elección de carrera 
profesional y escudriñar los factores que fomentan que las niñas 
no se sientan atraídas por dichas áreas de conocimiento. De 
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acuerdo con parámetros como las pruebas PISA (Programa para 
la Evaluación Internacional de Alumnos), en el año 2015 se 
observa que el interés de 1 los niños y niñas en la ciencia se 
encuentra determinado por dos factores: 1. La forma en que ellos 
se perciben a sí mismos (en que son buenos o malos) y 2. Por 
sus actitudes con respecto a las ciencias. Esta autopercepción 
resulta fundamental para el desarrollo de su potencial en los 
estudios de las materias relacionadas con áreas STEM; puesto 
que, según algunas investigaciones [7], [8] el sesgo de la 
autoselección es considerada la principal razón para que las 
niñas elijan áreas STEM o no. Sin embargo, es importante 
mencionar que en esta autopercepción también se considera qué 
profesiones son acordes de acuerdo al sexo.  

Estos fenómenos obedecen a la configuración de 
estereotipos de género que comienzan a determinar los 
comportamientos que deben tener hombres y mujeres en las 
distintas sociedades; la definición de Ashmore & Del Boca 
establece [9]: Los estereotipos de género se refieren a la 
construcción social y cultural de hombres y mujeres, en razón 
de sus diferentes funciones físicas, biológicas, sexuales y 
sociales. Más ampliamente, pueden pensarse como las 
“convenciones que sostienen la práctica social del género”. 
“Estereotipo de género” es un término general que se refiere a 
“un grupo estructurado de creencias sobre los atributos 
personales de mujeres y hombres”. Dichas creencias pueden 
implicar una variedad de componentes incluyendo 
características de la personalidad, comportamientos y roles, 
características físicas y apariencia u ocupaciones y presunciones 
sobre la orientación sexual.  

Existen diversos estudios [8]–[11] que evidencian cómo los 
estereotipos de género comienzan a determinar la relación entre 
mujeres y ciencia desde muy temprana edad. Estos estereotipos 
de género tienen origen en las prácticas sociales que a través de 
la educación trazan distintas perspectivas en el desarrollo de 
distintas respectivas de los niños y niñas, entendida como 
“socialización diferencial” [11]. De acuerdo con la autora, los 
procesos de socialización y la mediación cultural diferenciada 
por género son las causantes de las primeras barreras de las 
niñas, a quienes se conduce a otras prácticas “supuestamente” 
más acordes a su naturaleza, dentro de estas prácticas 
encontramos lo asociado a lo delicado, la limpieza, su instinto 
de cuidadora y las relaciones sociales [12]. Esto debido a que los 
estereotipos de género frente a las habilidades intelectuales de 
alto nivel percibidas entre los niños y niñas en general, y en 
matemáticas y ciencias en particular, se adquieren a temprana 
edad [10].  

La influencia de la familia también resulta fundamental, 
dado que algunos estudios [13] sugieren que la selección de las 
niñas por disciplinas STEM se encuentra más influenciada por 
las expectativas de los padres que por sus propios intereses. De 
igual, manera es importante mencionar que de acuerdo con la 
OCDE (Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económico), el desempeño de las niñas en la ciencia tiende a ser 
más significativo cuando sus madres cuentan con antecedentes 
de estudios superiores, misma relación ocurre con los niños y los 
padres. Otra dificultad con la que se encuentran las niñas es la 
falta de referentes femeninos en estas áreas, referentes que 
disminuyen a medida que aumenta el nivel de los cursos. De 
acuerdo con la autora [11], esta situación no solo priva a niños y 

niñas de conocer modelos de mujeres científicas sino que 
afianza la impresión que estos ya tienen, de que el campo 
científico no es asunto de mujeres, perpetuando los bajos 
porcentajes de mujeres en áreas como ingeniería e informática 
como lo demuestra el informe: Índice Global de Brecha de 
Género (IGBG), 2017 del el Foro Económico Mundial. 

 

III. ESTRATEGIAS PARA SUPERAR LAS BARRERAS DE GÉNERO  

Debido a que esta situación se presenta a nivel mundial, 
diferentes países y organizaciones están buscando soluciones, 
tomando la educación temprana como la bandera estratégica; ya 
que es en los primeros años de educación básica donde se puede 
facilitar el contacto de las niñas con la tecnología. Así, 
instrumentos como los centros educativos de informática y 
robótica recreativa fortalecen el vínculo con estas disciplinas de 
conocimiento [11]. Otro aspecto importante, es plantear la 
incursión y mención de los referentes femeninos en los espacios 
de formación, ya que de acuerdo con Mujeres en la ESO las 
cifras de representación femenina no alcanzan el 5%, 
perpetuando la presencia masculina en dichos escenarios. Aun 
así, estas estrategias no bastan si se realizan únicamente desde 
la escuela ya que es importante recordar la fuerte influencia que 
tiene la familia y en especial las madres como ejemplos a seguir. 
Los obstáculos simbólicos que se presentan al interior de los 
hogares y que operan desde la infancia involucrando la familia, 
son fundamentales en el fortalecimiento de la relación mujer-
ciencia. De acuerdo con la UNESCO [3] el rol de los padres es 
muy importante en la conformación de interés y actitudes de las 
niñas a las disciplinas STEM; esta información se refuerza en el 
estudio [14] donde se percibe que las niñas que reciben mayor 
aliento por sus padres tienen mayor probabilidad de percibir las 
matemáticas con menor dificultad. 

.. 

IV. CONCLUSIONES 

 Para acotar la brecha de género se requiere de estrategias 
integrales que enfrenten estas barreras desde las componentes: 
social, familiar, educativa y laboral. Es necesario trabajar en un 
cambio cultural que fomente e incentive la curiosidad, seguridad 
y confianza en las niñas y adolescentes permitiendo el desarrollo 
se sus habilidades en las disciplinas STEM. Es importante 
promover políticas educativas con perspectiva de género que 
contribuyan en derribar los sesgos y estereotipos que coaccionan 
a los individuos a realizar actividades determinadas por su sexo.  
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