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Resumen— Meéxico es un pais con una dimensién compleja y
caracteristicas sociales intrincadas. Menos de la mitad de las
mujeres en edad de trabajar participan en el mercado laboral,
con una tasa de mujeres jovenes que no tienen empleo, educacién
o formacién del 33%, 18 puntos mas que la media de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos. A
pesar de los avances logrados, la igualdad de género en México
depende del cambio de una serie de organizaciones sociales
estructurales. Por ello, un capitulo mexicano de la Organizacion
Mexicana de Mujeres en la Ciencia para el Mundo en Desarrollo
(OWSD) constituye una fuerza positiva para acelerar los cambios
y reducir permanentemente la brecha de género, particularmente
en las areas de ciencia y tecnologia. Los resultados obtenidos
durante el primer afio de su creacion muestran que el Capitulo
Mexicano es capaz de promover activamente el acceso de més
mujeres a las areas cientificas y tecnolégicas y la obtencion de
liderazgos y el acceso a puestos de decision de poder que
pudieran analizar los retos sociales y politicos responsables de la
brecha de género y al mismo tiempo introducir cambios.

Abstract— Mexico is a country with a complex dimension and
intricate social characteristics. Less than half of working-age
women participate in the job market, with a rate of young women
who are not in employment, education, or training of 33%, 18
points higher than the Organization for Economic Cooperation and
Development average. Despite the progress made, gender equality
in Mexico is dependent on the change in a series of structural
social organizations. That is why a Mexican Organization for
Women in Science for the Developing World (OWSD) Chapter
provides a positive force for accelerated changes and permanent
reduction in the gender gap, particularly in science and technology
areas. The results obtained during the first year of its creation show
that the Mexican Chapter can actively promote the access of more
women to scientific and technological areas and gain leadership
and access to powerful decision positions that could analyze the
social and political challenges responsible for the gender gap while
introducing changes.
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. INTRODUCCION

México es un pais con una dimension compleja y
caracteristicas sociales sumamente dificiles. Cuenta con un
territorio de mas de 1,9 millones de km2, divididos en 32
entidades federativas. Es uno de los paises mas poblados de
América Latina, al contar con mas de 126 millones de
personas, de las cuales 65 millones son mujeres [1].

Menos de la mitad de las mujeres en edad de trabajar
participan en el mercado laboral, mientras que los hombres
activos en el mercado laboral son el 82%. Luego, del conjunto,
el 60.6% de las mujeres de 3 a 29 afios reciben una educacién
formal, mientras que sélo el 44% de las mujeres tienen acceso
a los servicios de salud. La tasa de mujeres jovenes que no
tienen empleo, educacién o formacion (NEET) es del 33%, 18
puntos mas que la media de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE). Las
mujeres mexicanas tienen cuatro veces mas probabilidades que
los hombres de ser NEET.

No obstante, la igualdad de oportunidades en practicamente
la totalidad de los espacios de vida publica en el pais es
inexistente. De acuerdo con los datos de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), pese a los avances que se han logrado
en las Gltimas décadas, las mujeres seguimos lidiando con la
subrepresentacion en todos los niveles de liderazgo politico.
Evidentemente un gran reto en este sentido se refiere a las
disposiciones de las instituciones en el momento de crear
legislacion, politicas y programas para fomentar la igualdad de
género y en general para incorporar la perspectiva de género en
la produccion y el andlisis de las politicas y estadisticas
nacionales.

Especificamente sobre el ODS#4 de la ONU que se refiere
a la Educacion de Calidad, en México, 6 de cada 10 mujeres de
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entre 15 afios y mas, no tienen educacién primaria. En cuanto
al ODS#3 de la ONU, correspondiente a la salud y el bienestar,
se ha estimado que menos de la mitad de las mujeres estan
afiliadas a una institucion de salud.

El desarrollo profesional de las mujeres ha sido siempre un
talén de Aquiles en la basqueda de igualdad de género, donde
la Academia y en particular, el trabajo en ciencia, tecnologia en
innovacion no es la excepcion. De acuerdo con el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en 2017 solo
el 36% de los investigadores registrados en la base de datos del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), eran mujeres. En
2019 una advertencia de la Organizacion de las Naciones
Unidas afirmé que en Meéxico, el nimero de mujeres que
trabajan en ciencia y tecnologia ha disminuido, pese a que las
mujeres estan mas educadas que nunca. Esta situacion se ha
producido debido a los estereotipos de género y a los
ambientes hostiles para las mujeres a la hora de considerar las
oportunidades laborales en ciencia y tecnologia.

Algunos datos que se discutieron en el "Foro para el
Empleo de la Mujer en la Tecnologia y la Industria del Futuro.
Mujeres 4.0", organizado en 2019, indicaron que sélo el 38%
de los puestos en la industria mexicana son ocupados por
mujeres y uno de cada cuatro empleos en el sector tecnolégico.
Esta subrepresentacion de las mujeres en la ciencia y la
tecnologia parece producir la pérdida de interés por estas areas
en las nifias y jovenes. Dado que los empleos del futuro seran
impulsados por la tecnologia y la innovacion se podria predecir
un aumento de la brecha de género, por lo que la basqueda de
instituciones, foros y otros espacios para dar voz a las mujeres
que trabajan en el campo cientifico sigue siendo una necesidad.

Existen algunos movimientos positivos hacia la equidad de
género que se ven amenazados por la falta de accién o la
ausencia de procesos de examen y seguimiento estrechos para
reducir la brecha de género. La experiencia internacional ha
mostrado que un gran acierto es unir esfuerzos tanto nacional
como internacionalmente. Asi, surge el capitulo mexicano de la
Organizacion para las Mujeres en Ciencia en el Mundo en
Desarrollo, OWSD por sus siglas en inglés (Organization for
Women in Science for the Developing World).

Il. LAOWSD EN EL MUNDO

La OWSD es un programa internacional de UNESCO
(United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization) con el objetivo de unir a las mujeres cientificas y
fortalecer su papel en el proceso de desarrollo de su entorno y
promover su participacion y representacion en el liderazgo
cientifico y tecnolégico. La OWSD inici6 labores en 1987 y su
sede se encuentra en Trieste, Italia. La OWSD ofrece diversas
oportunidades de desarrollo incluyendo capacitacion para
investigacion, asi como oportunidades de vinculacién con
mujeres cientificas que se encuentran en diferentes etapas de su
carrera profesional [2]. Los principales objetivos de la OWSD
son:

e Incrementar la participacion de la mujer en paises de
desarrollo en investigacion en ciencia y tecnologia,
docenciay liderazgo.

e Promover el reconocimiento de los logros cientificos y
tecnolégicos de mujeres cientificas en el mundo en
desarrollo

e Promover la colaboracion internacional y comunicacién
entre mujeres cientificas y tecnologas

e Incrementar el acceso de mujeres en el mundo en desarrollo
a los beneficies socioeconémicos de la ciencia y la
tecnologia

e Promover la participacion de las mujeres cientificas y
tecndlogas en el desarrollo econémico y sustentable de su
pais

Los programas principales de la OWSD son:

1. Membresia personal para formar parte de la red
internacional de la OWSD.

2. Capitulos nacionales por pais, para crear redes de
mujeres cientificas en los paises en desarrollo y
brindarles informacion sobre las oportunidades,
eventos nacionales e internacionales, asi como
actividades para el desarrollo de habilidades.

3. Oportunidades de becas para estudios de doctorado,
asi como apoyo econdémico para jovenes cientificas
para proyectos de investigacion disciplinar.

4. Premios para celebrar y reconocer a mujeres
cientificas por su contribucion relevante a la
investigacion y educacion en su campo cientifico.

En el reporte anual de 2020 , se contabilizaron 6,231
miembros con presencia en 128 paises y 35 capitulos
nacionales activos alrededor del mundo. Esta comunidad
global tiene un gran potencial de unir esfuerzos y talento para
el desarrollo de la mujer en areas STEM. 87% de los miembros
son full-members, es decir, son mujeres cientificas que cuentan
con un grado de maestria o doctorado en ciencias sociales o
naturales. EI 13% son miembros afiliados, mujeres que cuentan
con un grado de licenciatura en algun &rea de ciencias. EI 52%
de los miembros son de Africa, 20% de Asia Pacifico, 17% de
Latinoamérica y el Caribe, y 11% de la region arabica [3].

I1l. VINCULACION DE LA OWSD EN LATINOAMERICA

La OWSD ha estado trabajando duro para mejorar el
nimero y la calidad de las mujeres cientificas en la region de
América Latina y el Caribe (LAC). Contamos con nuestra
vicepresidenta Kleinsy Bonilla de la OWSD Guatemala. Hasta
el momento existen 16 Capitulos Nacionales ya establecidos en
LAC, siendo Paraguay el ultimo capitulo registrado en el
pasado Agosto 2022. Se han realizado grandes esfuerzos para
fortalecer las comunidades de la OWSD en LAC y el Caribe.
Con ello se ha logrado la obtencion de tres becas de doctorado,
a mujeres de Bolivia, Honduras y Nicaragua y la concesion de
tres becas de carrera temprana a mujeres en Bolivia y
Guatemala. De igual manera, se ha contado con el apoyo de
seis paises receptores de becarias como lo son Argentina,
Brasil, Chile, Jamaica, México y Venezuela.

El pasado 28 de abril del 2022 se realiz6 la primera Cumbre
de Liderazgo en La regién latinoamericana de la OWSD, en
donde se conté con la presencia de mas de 50 mujeres
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cientificas, lideres de la OWSD LAC. Esta reunion tuvo como
objetivo principal el de conocernos entre nosotras y construir
juntas una agenda regional de la OWSD LAC al 2025. Esta
reunion se llevo a cabo de manera virtual y fue organizada por
Kleinsy Bonilla, Vicepresidenta de la region LAC de la OWSD
para 2021-2025, Patricia Castillo-Bricefio, Representante
Regional de LAC 2021-2025, y Luisa Fernanda Echeverria-
King, Vicepresidenta del Capitulo Nacional de OWSD
Colombia. Al final de la reunion se logré preparar el primer
borrador de la Agenda Regional LAC 2025, que actualmente se
encuentra en proceso de validacion y sera finalizado y
anunciado durante la segunda mitad de 2022 [4].

IV. LA OWSD CAPITULO MEXICO

La OWSD vya tenia presencia en México a través de sus
miembros individuales. Sin embargo, el Capitulo Nacional de
Meéxico de la OWSD es relativamente joven, se estableci6 en
noviembre de 2021 y tiene su sede en la Asociacion Mexicana
para el Avance de la Ciencia (AMEXAC) en la Ciudad de
Meéxico. Esta integrado por el Comité Ejecutivo: presidenta,
vicepresidenta, secretaria, tesorera y tres coordinaciones
(aprendizaje 'y exploracién, comunicacién, desarrollo
profesional y networking). En la Fig. 1 se muestra el cartel
promocional que sali6 en las redes sociales anunciando la
formacion del Comité Ejecutivo.

Presentacién del COMITE EJECUTIVO

OWSD MEXICO

Rebeca Maria
Garcia-Garcia

secretaria

Rocio Alejandra
Chavez Santoscoy
vicepresidenta

Linda R. Lara Jacobo

Presidenta

Alma Herndndez
Mondragén
Coordinadora de Aprendizaje
y Exploracion

Maribel Garcia

Vianney Lara Prieto
Barrientos

Coordinadora de
comunicacién

Patricia O. Caratozzolo Cristina Pérez Trejo
Martelliti

Co-Coordinadora de desarrollo
profesional y networking

Co-Coordinadora de desarrollo
profesional y networking

Fig. 1. Integrantes del Comité Ejecutivo

Actualmente se cuenta con 130 miembros de toda la
republica mexicana, algunos que incluso habitan en diferentes
paises. Su objetivo es proporcionar una fuerza positiva para
acelerar los cambios y la reduccién permanente de la brecha
de género en Meéxico, particularmente en la ciencia y la
tecnologia. También promueve activamente el acceso de mas
mujeres a las areas cientificas y tecnoldgicas y a los puestos
de liderazgo y toma de decisiones.

Una de las primeras actividades del comité ejecutivo fue
trabajar en el disefio del logo de la OWSD Capitulo México
para crear la identidad de nuestro grupo. El logo rescata los
elementos que se destacan en el logo internacional de la
OWSD, como son el circulo, el color verde, el perfil de una
mujer y el simbolo del &tomo en representacion de la ciencia.
El color verde usualmente se asocia con vida, naturaleza,
crecimiento, armonia, y la esperanza de un mejor futuro.
Ademas, incluye la palabra México, siguiendo los colores de
la marca México, donde cada color representa la esencia del
pais, incluyendo una fusion de culturas, milenio de
civilizacion, riqueza del mestizaje, arquitectura y arte
monumental, flora y fauna, y playas asombrosas [5]. El
resultado del logo se muestra en la Fig. 2.

Fig. 2. Logo del Capitulo mexicano de la OWSD.

Una vez disefiado el logo y sus posibles variantes, la
siguiente tarea fue crear las redes sociales para mantener una
comunicacion constante con nuestros miembros, con nuestras
colegas de la OWSD a nivel internacional y con el pablico en
general. Actualmente contamos con presencia en LinkedlIn,
Twitter, Facebook e Instagram (Fig. 3).

i} @owsdmexico

) @owsdmex
@owsdmex
r@) owsdmex

Fig. 3. Identificacién de la OWSD Capitulo México en redes sociales

Durante estos 10 meses de activacion de la OWSD
México, hemos promovido varias acciones con perspectiva de
género como, por ejemplo:
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e  Oportunidades de Becas
e Promocidn y difusién de Premios y Convocatorias a nivel
nacional e internacional

En la Fig. 4 se muestra un ejemplo de cartel para la
promocion del capitulo mexicano de la OWSD, incluyendo el
logo distintivo.

iUnete a la OWSD
México!

ES LA ORGANIZACION PARA LAS MUJERES EN CIENCIA PARA EL
MUNDO EN DESARROLLO DESTINADA A FOMENTAR LA
INVESTIGACION, LAS CARRERAS CIENTIFICAS Y A ESTABLECER
VINCULOS ENTRE LAS CIENTIFICAS DE PAISES EN VIAS DE
DESARROLLO Y ES UN PROGRAMA DE LA UNESCO.

ERSE

SI TE INTERESA POR FAVOR
ESCANEA EL CODIGO GR

Fig. 4. Cartel publicado en las redes sociales.

e Jornada Mujeres en un mundo para el desarrollo sostenido

Estas jornadas se llevaron a cabo durante 16 sabados con
reuniones de mas de una hora de duracién. Tuvieron una muy
buena participacion del pablico en general, con un promedio
de 15 asistentes por sesion. Cada sesion contd con una
conferencia magistral y un espacio para preguntas y
respuestas, con la participacion de una invitada especial.
Algunos de los temas se listan a continuacion: Alimentacion,
diabetes y hormonas; Diabetes tipo 2: la otra pandemia;
Perspectiva de género en la formacién universitaria;
Derribando el curriculum oculto; El Papel de las mujeres en el
Desarrollo Sostenible; Coordinacidn intersectorial para la
investigacion en salud: una mirada con perspectiva de género;
Huella hidrica en los servicios derivados de la viticultura en el
Valle de Guadalupe; México ante el reto de alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030: Un analisis
multidimensional; El papel de las instituciones de educacién
superior en el emprendimiento innovador; Adopcion de la
Industria 4.0 en paises en desarrollo para avanzar hacia un
desarrollo sostenible; ;Cémo ampliar mis posibilidades de
incidencia en politica publica desde la academia?; Mujeres
cientificas en la sociedad: una experiencia para difundir
Ciencia en lenguas indigenas; Mecanismos de financiamiento
para la economia circular; Manejo de RSU (Residuos Sélidos
Urbanos) en casa; Representacion de las relaciones
desarrolladas entre agentes durante el proceso de movilizacion
del conocimiento alrededor de la diabetes en México;

Adopcién de la Industria 4.0 en paises en desarrollo para
avanzar hacia un desarrollo sostenible, entre otras. La Fig. 5
muestra el cartel de promocion de las Jornadas.

JORNADA DE

CONFERENCIAS Y
TALLERES: MUJERES EN UN
MUNDO PARA EL
DESARROLLO SOSTENIDO

ORGANIZATION

@: FOR WOMIN N

SCIENCE FOR THE
DEVELOPING WORLD

Sesiones cada sabado

Del 30 de abril al 30 de julio
del 2022,

A partir de las 10:00 am

Todas las sesiones serdn 4

virtuales
LY

@) OwsdMexico g owsdmexegmail.com

(G) owsdmex @ https:/owsd.net/network/mexico

Fig. 5. Organizacion de las Jornadas 2022 de Conferencias y talleres.

e Difusion de iniciativas en redes sociales (Fig. 6 y Fig. 7)

SPOTLIGHT:
TU CIENCIA

Conoces a una cientifica de la OWSD México que acaba
de publicar un articulo, ganar un premio o
reconocimiento, jo simplemente crees que es
maravillosa en su labor diaria!

iDéjanos conocerla!

*Llena el formulario adjunto y déjanos conoc.ﬁ“

*Campana de visibilidad permanente

Fig. 6. Parte de la Campafia Permanente para la promocién de los roles de las
mujeres en la ciencia.
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iAYl:lDA_NOS A CELEBRAREL
50° CAPITULO NACIONAL DE
LA OWSD!

Invitamos a todas las integrantes de
la OWSD México a que nos digan:

"¢ Qué significa el Capitulo Nacional

X OWSD México para ti?".
A~ #500WSDNCs
[ :
- \ Stoawzanon

B science For THE
DEVELOPING WORLD

Fig. 7. Cartel promocional para fortalecer las relaciones con las integrantes
del Capitulo nacional.

e Celebraciéon del Dia Internacional de la Mujer, 8 de
Marzo (Fig. 8)

Ll el =

gt

Fig. 8. Cartel promocional del Dia Internacional de la Mujer, promoviendo a
las mujeres cientificas de México.

e Desayuno Virtual para estrechar lazos entre las cientificas
de dos organizaciones, la Unién Internacional de Quimica
Puray Aplicada (IUPAQ) y la AMEXAC (Fig. 9).

Fig. 9. Desayuno virtual para fortalecer redes de colaboracién entre
cientificas.

V. CONCLUSIONES

La OWSD Capitulo México trabaja para constituir una
fuerza positiva para acelerar los cambios y la reduccion
permanente de la brecha de género, particularmente en las
areas de ciencia y tecnologia, asi como promover activamente
el acceso de mas mujeres a las areas cientificas y tecnolégicas,
la obtencion de liderazgos y el acceso a puestos de decisién de
poder que pudieran analizar los retos sociales y politicos
responsables de la brecha de género, al tiempo que podrian
introducir cambios.

Asimismo, este capitulo promueve el reconocimiento de los
logros cientificos y tecnolégicos de las mujeres cientificas y
tecndlogas en Meéxico; asi como la colaboracion y la
comunicacion con la comunidad cientifica internacional en su
conjunto para aumentar el acceso de las mujeres mexicanas a
los beneficios socioecondmicos de la ciencia y la tecnologia,
promover la participacion de las mujeres cientificas y
tecndlogas en el desarrollo sostenible y econémico de nuestra
region y finalmente, aumentar la comprension del papel de la
ciencia y la tecnologia en el apoyo a las actividades de
desarrollo de las mujeres.
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